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ي الي  الك

ي الي دد  -الك ن -6611ال  السن الست

حد  افق  -هـ6341ربيع الآخر  2ا ط"  2الم  2163فبراير "شب

 

ن رق  ن  2102لسن  2ق
ن رق  ن  2102لسن  89بتعديل بعض أحك الق

طني  ء الصند ال  في شأن إنش
سط  المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي   لرع

ر،  - د الاطلاع ع الدست  ب

ن رق ) - ن ديلاته،  6192( لسن 34ع ال ت ر  م للاستثم يئ ال ء ال  بإنش

ن رق ) - ن دل له،  6194( لسن 13ع ال انين الم ال ة السمكي  الثر زراع  م ل يئ ال ء ال  بإنش

ن رق ) - ن ل لإذن 6199( لسن 39ع المرس ب عي  ب ي الصن لي لدى بن الك ظ م ء مح م في إنش حك ل

ج الزراعي،  ل الإنت ن في مج س الائتم  غراض دع سي

ن رق ) - ن ط الحرفي  6119( لسن 61ع ال يل النش عي لدع تم ي الصن ظ لدى بن الك ء مح ن إنش في ش

يتيين،  ك ع الصغيرة ل  المشر

ن رق  - ن ،  2164( لسن 19)ع ال سط المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي  طني لرع ن الصند ال  في ش

ه: - صدرن يه  قد صدقن ع ن الآتي نصه،  ن م ع ال س ا  -افق مج

لى  دة أ  م

ن رق ) ن ل من ال دة ا دل الم ط الزر 2164( لسن 19ت ريف النش ن ت رد في بش ر إليه فيم  ي:المش ً لم ي ف  -اعي 

ط الزراعي: ة السمكي  النش الثر اني  ة الحي تنمي الثر ر،  ج الزه إنت  ، راضي الزراعي ط يشمل استصلاح ا نش

ن رق  ن لمرس ب ة ب ظ الزراعي المنش ل المح نشط التي تم ، مع استمرار ا نشط م اتصل بذل من  حل  المن

 ر إليه. المش 6199( لسن 39)

ني دة ث  م

ن رق ) ن ن من الق الثلاث ني  دة الث ي:  2102( لسن 89تعدل الم فقً لم ي ر إليه   المش
ن رق ) -6 ن ر ال ق صد ئم  سط ال ع الصغيرة  المت مل في المشر يدة من  2164( لسن 19يستمر ال المست

ن رق ) ن ء مح 6119( لسن 61ال ن إنش ع في ش المشر ط الحرفي  يل النش عي لدع تم ي الصن ظ لدى بن الك
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 . ظ ررة لت المح ء المدة الم يتيين لحين انت ك  الصغيرة ل

ر  -2 م للاستثم يئ ال در من ال رار الص يدة من ال سط المست المت ع الصغيرة  ن ع المشر ن حك هذا ال تسر 

ريخ  ى3/2/6114بت تس مه.  ،  حك  ً ف ع   ض

ر إلي في البند رق ) ظ المش ين في المح م ل ال ين 6يت ن م ل ال يت ن  ، ظ ء عمل المح نت ( إل الصند ب

ر إليه في البند رق ) رار المش ين ل ض . 2الخ دن لي كحد  ق الم ح ي  ظي ت ال ي  ( إل الصند بذا مست

ن ن غ ال ن.  6119( لسن 61رق ) ي ن حك هذا ال رض مع  غ كل حك يت ، كم ي ظ التي ينظم ء مدة المح نت  ب

لث  دة ث  م

زراء  ال زراء  س ال ن رق ) -كل فيم يخصه-ع رئيس مج ن ل مل ب ريخ ال يسر من ت ن،  ن يذ هذا ال ( لسن 19تن

ر إليه.  2164  المش

ي   أمير الك
ح ح  صب بر الصب  الأحمد الج

ل  29صدر بقصر السيف في:   هـ0221ربيع الأ
افق:  ير  28الم  2102ين
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حي   المذكرة الإيض
ن رق ) ن ق  2102( 2ل

ن رق ) ن  2102( لسن 89بتعديل بعض أحك الق
طني  ء الصند ال  في شأن إنش

سط  المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي   لرع

 

ن رق ) ن ،  2164( لسن 19صدر ال سط المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي  طني لرع ء الصند ال ن إنش في ش

دة ) ء في نص الم ن رق )42ج ن ل ء المرس ب ظ  6199( لسن 39( منه م يشير إل إلغ ء مح م بإنش حك لإذن ل ب

س غراض دع سي عي  ي الصن لي لدى بن الك ط الذ ينظمه هذا  م حيث إن النش ج الزراعي،  ل الإنت ن في مج الائتم

ن رق ) ن هداف ال رض مع  ن لا يت ن ل مل مع هذه 2164( لسن 19المرس ب كس ه الصحيح حيث إنه يتك ، بل ال

من ث فإ ط الزراعي  ر النش رة من ص ره ص عتب ن الغذائي ب ي الائتم هداف بحيث ينظ عم حق ضررًا ا ئه ي ن إلغ

 . ظ ذه المح مل ب يق استمراري ال ديل لتح رر هذا الت من ث ت لاً،  ئم ف ع ال لمشر  ب

ن رق ) ن ل مل ب ستمرار ال ن يسمح ب ن ع  ن ل من هذا ال دة ا ذا نص الم ظ  6199( لسن 39ل ن المح بش

 . ط الصند  الزراعي جنبً إل جن مع نش

ن رق ) ن يدة من ال المست ئم  ع ال رة إل استمرار عمل المشر ن الإش ن ديل في هذا ال ( لسن 61كم يشمل الت

يتيين لحين  6119 ك ع الصغيرة ل المشر ط الحرفي  يل النش عي لدع تم ي الصن ظ لدى بن الك ء مح ن إنش في ش

 . نشط ذه ا تمدة ل ء المدة الم  انت

ن رق ) قد ن ض ل ين في الج الخ م ل ال ن يت ن ن  ن يئ  6119( لسن 61راع ال در من ال رار الص  ل

ريخ  ر بت م للاستثم .3/2/6141ال دن لي كحد  ق الم ح ي  ظي ت ال ي لصند بذا مست مل ب ، ل  
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ن رق  ن طنى  2102لسن  89ق سط ) فى شأن الصند ال المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي    ( 2102/  89لرع

اد:   44 عدد الم

 

 

ع ض رس الم  ف
ن )0 -22 (  ن ن نص الق ن  نص الق

 تعري )0(  
ء الصند )2(  ل: إنش  الب الأ

 أغراض الصند )2 - 00 (
س الإدارة )02 -01 (  نى: إدارة الصند مج   الب الث

س الإدارة )01 - 09 (  ص مج   إختص
م )08(    لجن التظ

ز الإدارى )21 - 22(    الج
مراحل دعمه )22(  ع  ضن المشر لث ح  الب الث

ع )22 (   مراحل دع المشر

إجراءا تقدي الط )21 - 29 ( ع  يل المشر  الب الرابع تم
  إجراءا تقدي الط )28 (

المزاي )21(  افز  مس الح  الب الخ
مي )20 - 22 (  دس أحك خت   الب الس

 

 

ن ن  نص الق
 تعري

دة رق    0الم

ن  لي الم را الت ب ال م  لك صد ب ن ي ن حك هذا ال ري في تطبيق  :ت -المبين قرين كل من  

ني من هذا   دة الث يه في الم ص ع سط المنص المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي  طني لرع : الصند ال الصند

ن.  ن  ال

http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10931
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10932
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10933
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10933
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10934
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10935
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10936
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10937
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10938
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10939
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10940
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10941
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10942
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10943
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10944
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زراء. س ال ف من قبل مج زير المك زير المختص: ال  ال

  . س إدارة الصند س الإدارة: مج مج  

يذ ل : الرئيس التن ض المنتد .ال صند  

جي   ل كر  التكن ر  الزراعي  الحرفي  الخدمي  ال عي  التج سط الصن ع الصغير  المت ع: المشر المشر

ي   ج الس المح بي احتي في ت مي  در الدخل ال يع مص تن شرة، في تنمي  رة مب د يس بص ع اقتص   مشر

فير فرص ت مكن ،  رجي، إذا  لا  الخ درة الذاتي في  من المج ال مل الحر  ينمي لدي قيم ال اطنين  م مل ل ال

. ر إلي  المش

له ع   س م لا يزيد ر ص  شخ رب  دى  ين فيه لا يت م يتيين ال ن عدد الك ع الذ يك ع الصغير: المشر المشر

(211.111 . ( د.  

ح عدد ا ع الذ يترا سط: المشر ع المت له المشر س م لا يزيد ر  ً ين فيه م بين خمس إل خمسين شخص م يتيين ال لك

( د.111.111ع )  

يل   سيط  تح لي إل منتج الصنع  نصف مصن   اد ا م  الم يل الخ ي تح عي: عم ط الصن النش

م الصنع.  سيط إل منتج ت  المنتج  ال

ط يش ط الزراعي: نش ، النش ة السمكي الثر اني  ة الحي تنمي الثر ر،  ج الزه إنت  ، راضي الزراعي تمل استصلاح ا

. نشط م اتصل بذل من  حل  المن  

تستخد فيه الآلا بشكل بسيط  ني  ي  الم را اليد ط يستخد الم ط الحرفي:  نش النش  

ن  الخدم ل الصي عم ط في  ط الخدمي:  نش .النش كري ني  ال ني  الم   ال

سس   ث  م م  مراكز البح ً مثل الج لي ً  م ً  فني مي ً  ع ً تدريبي د دعم سس التي ت سس الداعم : الم الم

. لي سس الم مي  الم د ال ت ي ل  الك

س  م يستخد فيه ال ني الم ط بت ني:  نش ط الإلكتر ن النش البي ع  م المسم يشمل ذل الم ني  ئل الإلكتر

ي  م  تخزين  تح ج الم إنت المرئي  تي  ن الص البي ع  م المسم ج الم إنت المرئي  تي  الص

لمي اب ال لب ريع المت ب كل المش خرين  حت ل لجت  استرداده  استخراج  إت . م الإنترن ني    الإلكتر

ن  ن حك هذا ال  ً ف ي  ع التي ي الصند بتم صح المشر دي خدم  : هي ج ت بت ع ضن المشر ح

دة  دف زي يذي ب ف لم تحدده اللائح التن ع  مشر ل ل ا ا سب ل خلال السن فير بيئ عمل من ذل من خلال ت

. فرص نج ه نم ح   
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حد  يذ  ي بتن ع  الصند ت ع فكرة تتضمن ال ل المشر در ط دم من المب م م درة: هي دراس متك المب

ني له. ال البيئي  دي  ى الاقتص ن ، مع دراس الجد ن ر إلي في هذا ال ع المش  المشر

 

دة رق    0الم

ط يشمل  ط الزراع : نش ة السمكي النش الثر اني  ة الحي تنمي الثر ر ، ج الزه إنت راض الزراعي ،  استصلاح ا

ن رق  ن لمرس ب ة ب ظ الزراعي المنش ل المح نشط الت تم نشط ، مع استمرار ا م اتصل بذل من  حل  المن

ر إليه . 6199( لسن 39) المش  

 

 

ل  الب الأ
ء الصند  إنش

دة    2رق الم

م ذا شخصي  سس ع ن م (، يك سط المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي  طني لرع س )الصند ال ينش صند ب

زير المختص. ل حق ب ت  ، ري مست  اعتب

 

 أغراض الصند - 3
(3 - 11) 

دة رق    2الم

زيز إ ت سط  المت ع الصغيرة  تنمي المشر ي  دف الصند إل رع التخطيط ي زه  ب من إنج صح ني  مك

ي:  يق م ي مل ع تح ع ال ره  يج لانتش التر ق  -6التنسيق  س لخ ع سي طني من خلال اتب د ال تنمي الاقتص

 . ل د م ل ازن ال لي ع الم ء الم عب يف ا در الدخل لتخ يع مص تن مل  ص  -2فرص ال مل الخ عي بمزاي ال نشر ال

 . سط المت ع الصغيرة  مشر درا ل مب يج ل التر ني.  -4التنسيق  دي الدع الت ت م  فير الم دي دراس  -3ت ت

م مستمرة.  فير م المبتكرة من خلال ت رص المريح  ق ال خ ييم  ت ع  مشر البيئي ل دي  ى الاقتص  -1الجد

تدريبه من خلال نصر البشر  .  تنمي ال سس الداعم ن.  -1الم ن حك هذا ال ف  ع  يل المشر دة  -4تم زي

طه.  دني تدخل في نش ع  مشر قصي دع ممكن ل يق  ه مع التزا بتح ذل ك ع،  مشر فسي ل درا التن دع  -9ال

. يتي كري الك كي ال ر ح الم تشجيع ابتك ي   المنتج المح
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دة رق    2الم

ذا الصند من يخص ال الازم ل م خذ ا ت ن.  ن هداف هذا ال يق  يتي( لتح ر ك را دين ي ل قيمته )م س م صند ر ص ل

زير  ال لي  زير الم ي بين  ي التي يت الات ع لكي دائ ع دف ب لي  زير الم ل  يخ ل  د طي ال ل الاحتي

ن يراع في ذل ال ط المختص، ع  س الإدارة شر يضع مج  . ل الصند بمرس سم دل ر ي لي المستثمرة  ائض الم

ز  يج ن.  ن هداف هذا ال ق  يم يح يم البن المركز  ت ق  ع بم يت يل المشر اعد تم ق اعد إدارة الصند  ق

دائ ئض في ال لغ ال ر المب رر استثم ن ي ي  س الإدارة في خطته السن طر بم لمج ض المخ جل منخ ع المصرفي قصيرة ا

ع  ط د است ذل ب ر  م للاستثم يئ ال ح الصند إل ال رب في  ل ص يل. ي صند ع المدى الط ً ل يلاً ذاتي ق تم يح

ءً ع عرض ال %61م نسبته  زراء يصدر بن س ال رار من مج ديل هذه النسب ب ز ت طي ع ، يج ن احتي زير لتك

. جد ئر الصند إن  ر بتغطي خس م للاستثم يئ ال ت ال س الإدارة  اقتراح مج  المختص 

 

دة رق    1الم

نشطت  اع  ن  ً ف ً مصن  ي مل ع دعم سن دف التي ي ع المست دد المشر دني ل حداً  س الإدارة خط  يضع مج

ن ً عدده  ن متضمن ريراً بش د ت : ي دة من الصند يشترط للاست  ، ين ب م يتيين ال عدد الك شطت  ن  -6اع 

ل عمره عن  ً لا ي يتي ً ك اطن ع م ح المشر ن ص .  26يك .  -2سن ميلادي السم ن حسن السيرة  ر  -4ن يك ن يت

ً يمنح  ظ ن م إذا ك ع.  ملاً لإدارة المشر ً ك رغ حبه ت به  -ص ء ع ط ا  -بن ر لا تزيد ع ثلاث سن ت زة ل إج

مه  نظ ن الخدم المدني  ن يه في ق ص ع ري المنص سيس الشرك التج ركته في ت ل من حظر مش يستثني في هذه الح

م .  ظي ال دته إل ال ع ع  يه عن المشر ل تخ ع إل الصند في ح ن يس المشر ى  -3ع  ن تثب الجد

د ع. الاقتص مشر ع  -1ي ل سيس المشر ز تك ت دي -لا تج ى الاقتص رض  -ف لدراس الجد ن احتس قيم ا د

يني ل ال ص ا يل  قيم التم ع  ي المشر غ ) -الم ع يتي.  111.111مب ر ك لف دين ئ  ( خمسم ي  -1د. ل ن ا تك

راضي التي يخصص الصند دة من ا ل في الاست ئ من الد ل ع قس ع ممن ل يسبق ل الحص صح المشر  

ن لا تدخل  -4.  ع ع  ع حق انت ي المشر التي ي ع رض المخصص من الصند  ع ع ا ح المشر ن لص يك

زل عن هذا الحق  طلا التن ع ب ي ز له،  لا يج ع.  ل المشر ص ع ضمن  قي لحق الانت يم الس جير  رهن ال  بيع  ت

ن رق  ن ل ء من المرس ب لاستثن ذل ب  ً ئم ع ق ي المشر لم ب رض ط عه ب يستمر انت ع ،  ي المشر رض الم ع ا

ر إليه.  6191لسن  611 ثر في  -9المش ذ  قرار ي ع اتخ مشر ي الصند ل ع في فترة رع ح المشر ز لص لا يج

ا ئي مصيره إلا بم ج حك قض صند بم يحق ل  . ل لذل لمخ طلاً  تصرف يصدر ب ع ب ي س الإدارة ،  ف مج

ل  س م يض ر رارا المصيري تخ تبر من ال ي ل .  ل المخ ملاً في ح استرداده ك ع  ضع يده ع المشر ئي  ن

زل عن ال ه  التن يته  بي ع آخر  تص ع  دمجه في مشر د المشر زل عن ال اف الصند ع ط التن ه م د ك

د.  ل اردة ب الالتزام ال الح  ط  ي في جميع الشر ص د  -1يحل المستثمر الجديد محل المستثمر ا ن يت ز  يج

ر إلي في هذه ال ب المش ط الس افر في الشر ن تت احد ، شريط  ع  يتي، بمشر اطن ك كثر من م صند  في ل دة،  م

تسر  ر  مل الصند مع الشخص الاعتب ن ت يك سس بين شرك  ع، ت اف الصند ع المشر د م ب ل  هذه الح
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 . دي ى الاقتص ً لدراس الجد ف رغين من  ء يتحدد عدد المت يتيين  -61ع الشرك ظيف الك ع بت صح المشر تز  ي

ل الزمني الذ يحدده  جد ً ل .ف س إدارة الصند مج  

 

دة رق    1الم

ء الصند   ستي ص ب سس الخ ا يل  ن يتضمن طري التم ن حك هذا ال فق  ذجي  دانًم س الإدارة ع يضع مج

ينص في  ع،  فره له بغرض استخدام في المشر ل ي ص ه    ع نظير  حق يمنحه إي ح المشر بل من ص م

د المبر م قد.ال ال فترة الت ر إلي ط ر المش م ل ع جميع ا ج في ل رة ن بص ه   

 

دة رق    7الم

 . ي سس تنم تدار ع  ري  د ع نمط الميزاني التج ت ته  ف مصر صند ميزاني مست تشمل إيراداته  ن ل يك

س مي ع مج رض مع الحس الخت ت ب  ي الحس ي من مدق ل  يصد ع عم رير السن عن  لت زراء مرف ب ال

عد  في م ن  ن ب عشرة من هذا ال دة الس يه في الم ص ع ع المنص رين ا س المستش رير السن لمج الت الصند 

ل لي لميزاني الد صند مع بداي السن الم لي ل تبد السن الم  . لي ي كل سن م ر من ن رب ش ز  ي مع لا يج تنت  

لي  ي السن الم ي في ن تنت ن  ن ذا ال مل ب ريخ ال صند من ت ل ل لي ا ء من ذل تبد السن الم استثن يت ،  ن

. ل مس من ميزاني الد تدرج في الب الخ م  ال ال م مل هذا الصند من ا ال اللازم ل م خذ ا ت  . ل د لي ل  الت

 

دة رق    9الم

ل  عم رير  رض ت ي ملاته  ضح م ت عه  ض رة صحيح عن  طي ص يم ت سبي س ظ الصند بسجلا مح يحت

يه. تصديق ع س الإدارة ل نيين ع مج ن ب ال ي الحس رير مدق ت ي   التدقيق الداخ

 

دة رق    8الم

ب اللاح رق ن ل ن حك هذا ال ف  د المبرم  . تخضع جميع ال سب ان المح لدي  

 

دة رق    01الم

راً من  ذل اعتب طق  زع ع من ً ت حت عن خمس ملايين متراً مرب ل مس راضي لا ت لح الصند  ل لص تخصص الد

دة زي ب ل ن، ق ن ريخ إصداره هذا ال ءً ع ط الصند -ت ن  -بن فق خططه، ع   ً زع جغرافي م طه  لخدم نش

يز هذه تح  ل تج ل الد تت ن.  ن ررة في هذا ال نشط الم ل ا ئ لمزا قس ي  ي مجمع تس ضن  كل منط ع ح
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ي  ط تنم ع بشر م ت المشر إق  ، ع ب تخصيص للانت تخطيط  سيم  ت البني التحتي  لمرافق  راضي ب ا

س الإ يحدد مج س الإدارة ،  حدة تحدد من قبل مج ته م ج فق احتي ق  م ع  رض المخصص لكل مشر دارة نط ا

راضي  يز ا يذي لتج اعد التي تحدده اللائح التن فق ال ص  ع الخ ط ل ن ب س الإدارة الاست ز لمج يج طه.  طبي نش

غراض ه في  ح ك ن تخصص مس ة  يج مراع  . تخطيط سيم  ت البن التحتي  لمرافق  ن في جميع ب ن ذا ال

م  سس ال س إدارة الم مج س إدارة الصند  ح بين مج يت الات ع تحديد هذه المس ع المدن السكني ،  مشر

ل  راضي بدي من الد له ع  ع  حص ي المشر ل تص راضي إل الصند ، في ح د هذه ا ت  . ي السكني رع ل

تحدد ال ط.  يئ لذا النش الزراعي المستحدث ل عي  طق الصن صند في المن اقع تخصص ل يذي نسب من الم لائح التن

ن. كم تحدد  ن حك هذا ال  ً ف د  ب التي ت اج الط ، لم ة السمكي الثر زراع  م ل يئ ال ع  ل صن م ل ال

ين من المحلا  يذي نسب  عدد م لح اللائح التن ع لص فر ني  ي الت جم ل ل ري المخصص من الد التج

. ي الصند ع التي يشرف ع  المشر

 

دة رق    00الم

 : را الآتي لاعتب دم إليه ب ع الم مشر ره ل في اختي ب  ط ييمه ل يم  -6يسترشد الصند في ت ً ل ي كثر تح ا

طن د ال في تنمي الاقتص ف  يتيين. المض ك مل ل رص ال فيراً ل كثر ت ا در الدخل  يع مص تن ق  -2ي  إطلا الط

 . دم من ر براءا الاختراع الم استثم اطنين  م ة  -4المبدع الخلاق ل ير ق هم في تط المس ظيف الذاتي  تشجيع الت

مل.  تكن -3ال ل ي  منتج المح ً ل كثر استخدام ع ا ر المشر . اختي ف إلي يم المض جي بم يزيد من ال كثر  -1ل ا

. ً ع البيئ ظ  ح

 

نى إدارة الصند  الب الث
س الإدارة ) (01 - 02مج  

دة رق    02الم

ء ع  رغين يصدر بتسميت مرس بن ء ثلاث من مت عض ن من خمس  س إدارة يتك صند مج ن ل س الإدارة يك مج

زر س ال ن ترشيح مج ض  يشترط في ال به.  ه عند غي رئيس يحل مح ً ل ئب ن  ً ء رئيس عض يحدد المرس من بين ا اء 

ريع  ير المش تط ي  ع التنم لمشر لاق ب لا التخصص ذا ال له خبرة في مج ل  هل ع صلاً ع م ً ح يتي ن ك يك

مر  التم ل المغ س الم ص  ر كي الخ ر الصغيرة  الم ئي بش ن قد صدر ضده حك ن لا يك د  يل  الاقتص

. ن م لشرف  ا ي  جريم مخ ب ئي في جن  الإفلاس  حك إدان ن
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دة رق    02الم

ط لمدة  ل، فإنه يجدد لثلاث من ف س ا ء المج عض ء  ستثن احدة ب تجديد لمدة  ب ل ا ق ربع سن س  ي المج مدة عض

لث :ث ال الآتي ح غرا في ا نه ش يظل مك ته  ض ث د ال . كم ي ل جز  الاست ة  ال ف ل ض ب د ال يشغر م إذا  -  -، 

ئي بإفلاسه.   . ج -صدر حك ن ن م لشرف  ا س ب ئي في جريم م ر  -إذا تم إدانته بحك ن إذا تتغي عن الحض

لي  س اجتم ع متت س الإدارة. دثلاث اجتم ل من مج ب ن عذر م لي في السن د دة  -ع غير متت حك الم خل ب إذا 

رة) ني عشر ف ن. هـ 2الث ن ته  -( من هذا ال ع س اجتم د المج ي ن.  ن مس عشر من هذا ال دة الخ حك الم خل ب إذا 

س الإدارة  ن من بين رئيس مج ن يك ئه ع  عض بي  غ ر  ئه، بحض عض ا  ص بي  غ يصدر قراراته ب ئبه،   ن

رار  تحدد ب  .ً عي سب قل  احدة ع ا س الإدارة مرة  يجتمع مج ن الذ فيه الرئيس.  ا يرجح الج ص عند تس ا

س الإدارة. ء مج عض ف  زير المختص مك ء ع اقتراح ال زراء بن س ال  من مج

 

دة رق    02الم

س الإ تصدر يشكل مج  . ع صح المشر دم من قبل  الم ترح  ع الم يي المشر ت دارة إدارة فني تختص بدراس 

دي  ريخ ت ين ي عمل من ت رب ذل خلال خمس  هم  تحديد نسبه المس ع  هم في المشر اف ع المس لم صيت ب ت

ع  س الإدارة في المشر ن يب مج ريخ الط إل الصند ع  عين من ت سب ز  عد لا يج ع لاحق في م ل اجتم في 

ل عمل  ء من ذ الخبرة في مج عض يت  ن تض الإدارة في عض يراعي   . ني صي إليه من الإدارة ال ل الت إح

.  الصند

 

دة رق    01الم

م  ي الإدارة ال ظ م ن الصند  ء لج عض س الإدارة  ء مج عض ح يحظر ع  ن  من مص ن يك صند  ل

ي  ع لح  ح عن مص ي الإفص ج ع يت دم  ع  في الخدم التي ي شرة في  مشر شرة  غير مب شخصي مب

ربه من  ق ج   ح  لز ن  من فيه مص ع يك ن مشر ذ  قرار بش قش  اتخ رك في من ع عن المش الامتن

ل  ن ل يكن.الدرج ا تبر ك ي ر  يه من آث ل يبطل كل م يترت ع ل المخ في ح  

 

س الإدارة ص مج  إختص
(16 - 18) 

دة رق    01الم

ي:  خص م ي ع ا غراضه  يق  ه جميع الصلاحي اللازم لتح ن الصند  لنظر في شئ س الإدارة ب  -6يختص مج

 . يذه الإشراف ع تن هدافه  يق  ل تح البرامج التي تك صند  م ل س ال ده  -2ضع السي درا التي ي الب في المب

ري  ً للاستراتيجي الاستثم ف درا الصند  صيل هذه المب الإعلان عن ت دي ،  اه الاقتص د دراس جد البيئي ب
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ع التي يطرح  مشر ب ل د الط ن ت ز  لا يج النشر،  ئل الإعلان  س ف  د إلي عير مخت ت ة ل جيه الدع ت

(ً م ين ي .  11الصند قبل تس ريخ آخر نشر ل ً( من ت م اف ع المشر -4ي . الم دي اه الاقتص ع التي تثب جد

مل ع  -3 ال ط،  شرة النش ل ع التراخيص اللازم لمب الحص ع  سيس المشر ص بت مي الخ لإجراءا الحك ي ب ال

اف  ريخ الم ً من ت م ز مدة ثلاثيين ي ن، بحيث لا تتج اج في هذا الش ازد ص الج الإداري  د تداخل اختص ت

ع.  ع كي  -1المشر ظ بح الم مين احت ت ع  صح المشر درين  ر المب فك ي  ي لحم اعد الك ضع ال

ن.  ررة في هذا الش ني الم ن اعد ال ً ل ف  ، درا ذه المب كري ل يل  -1ال ي التم س عم ل تن ابط التي تك ضع الض

ع مع قداته الم ي المشر . التي يحصل ع ء ب ف كد من  -4لي ع ال ت ع ل ب ع المشر المت ب  رق اعد ل ضع ق

مه  يراع عند قي  ، ل ب م خرى الم ائح ا ال انين  ال س  قرارا المج يذي  لائحته التن ن  ن حك هذا ال التزامه ب

ع.  شر في إدارة المشر ي التنسيق مع الج -9بذل التزا عد التدخل المب تم برع لي الم الد جنبي  ا ي   المح

 .ً ي دة من مح سب للاست ذ م يراه من اتخ ع ،  مشر دم ل ن الخدم التي ت ع الصغيرة في ش ضع  -1المشر

 . يذ خدم الصند د نظ لتن اعتم صند  لي ل الم الإداري  ني  ائح ال ائح التنظيمي -61ال ط  ضع ال ص بنش الخ

ي  ز لت ذ م ي اتخ ئ  هداف إنش يق  كد من تح ت ، ل ري ضن بص د ط الح يي نش ت  ، هداف غراض  ضن  الح

 . ئ .  -66دائ  إن ديم إل الج المختص مي، قبل ت الحس الخت صند  ي ل ع الميزاني السن  -62إقرار مشر

دي ت ت س إعداد  رضه ع المج زير المختص ب ، ي ال ب ي عن السن الس ع التنم ن المشر رير سن بش

 . م س ا مج زراء  س ال ه إل كل من مج يداً لرف داء عمل الصند تم يي  ع المشكل لت ر ا ل  -64الاستش في ح

س الإ ز مج ، ي ع ر ا س الاستش صي المج . عد الالتزا بت ريره السن سب ذل في ت ن يبرز مبررا  دارة 

س.  -63 همي عرض ع المج ئه  عض ئبه   من  س  ن ع التي يرى رئيس المج ض ي  -61نظر الم يين مدق ت

 . ت ف تحديد مك نيين  ن ب ال ن فني دائم -61الحس ئه  من غيره لج عض ن يشكل من بين  س الإدارة  ً لج قت ً  م

. ن ته في ش صي د إليه ت ت ع التي يختص بنظره  ض  لدراس الم

 

دة رق    07الم

ن من  يك ئه  عض ف  يحدد مك ع   ً ري ً استش س لذا مدته مج س إدارة جديد  زراء مع تشكيل كل مج س ال يشكل مج

عض رب  لميين  رين ال ء خمس من من المستش عض ص تس  يتيين من ذ الاختص يين الك ء من الخبراء المح

ي  ريراً سن يصدر ت  ، داء الصند يي سن  ر إجراء ت س الاستش ل المج يت ف.  زير المك س ال س المج ير

يرفع ه ر عمل الصند  ي مس ته لت صي يضع ت طه،  ق نش م هدافه  يق الصند  مد تح يي  ذا يتضمن هذا الت

. م س ا مج زراء  س ال رير إل كل من مج  الت
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دة رق    09الم

ع  مشر يل ل د التم قيع ع ل ت ت لغير.  قي علاقته ب ء  ض م ال صند  ني ل ن س الإدارة الممثل ال ن رئيس مج يك

هم في ال د التي يبرم الصند مع الج الداعم  المس كذل ال يدة  له المست ن.  ن حك هذا ال  ً ف ع  مشر

. يذ ض المنتد الرئيس التن ئ الرئيس  ال ته إل ن ص ً من اختص ني ض ج ن ي  

 

م  لجن التظ
دة رق    08الم

 ، ع صح المشر درين  دم إل الصند من المب م الم ل نظر التظ م دائم تت س الإدارة لجن تظ يشكل مج

رفع ع  جن نظر التظ  ع ال رار الصند  ريخ إبلا المتظ ب ً من ت م م خلال خمس عشر ي د هذه التظ ن ت

غ  يب م  س الإدارة في التظ خلال ثلاثين ي يب مج  ، دي التظ ريخ ت احد من ت ع  سب س الإدارة خلال  صيت إل مج ت

را ن ال ره فإذا ك ر صد تبر عد الرد خلال به المتظ ف ي  . م المحكم المختص ن فيه  ز له الط لرفض ج دراً ب ر ص

. تظ ب رفض ل ب بمث  المدة الس

 

 

ز الإدارى  الج
(20 - 22) 

دة رق    21الم

إدارة يي  ت درة ع دراس  ءا المتخصص ال ذ الك في من الخبراء  دد لك ز إدار يض ال صند ج ن ل  يك

يق  ير قدرات في تح تط هي  ين لبرامج تدريبي تخصصي لت م يخضع ال  . دي اه الاقتص كد من جد الت ع  المشر

ي. ظي ييم ال ئج في ت ن يراعي نت ي ع  سس التنم  برامج الم

 

دة رق    20الم

صند الذ  يذ ل ض المنتد الرئيس التن ز الإدار ال س الج ن ير يك ئه،  عض رج  س الإدارة من خ ينه مج ي

ني  ائح ال يذ ال يشرف ع تن  ، م رارا التي تصدر عن يذ ال س الإدارة عن تن مج م كل من رئيس الصند  لا  مس

س الإدار م ع مج عرض مي  الحس الخت ي  ع الميزاني السن ل إعداد مشر يت  ، صند لي ل الم ة، الإداري 

س الإدارة عن سير  ً إل مج ي ريراً سن د ت س. كم ي ض فيه من م من قبل رئيس الصند  المج رس م ي يم

ع شرح  نيين  ن ب ال ي الحس لي المصدق من مدق ن الم يشتمل ع البي ل  ع المم لمشر سس  لم مل ب ال

م يتب من م ل الصند  عم ف  صل لك .م ضي لي الم ع خلال السن الم شر  
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دة رق    22الم

دتين ) حك الم ة  ن رق )49،  1مع مراع ن ل ن الخدم المدني ، يضع الصند  6141( لسن 61( من المرس ب بش

حك ن تسر  مه، ع  نظ ر إليه  ن المش ن حك ال ء من  لاستثن ين به ب م ل عد لائح تنظيمي تسر ع ال م في ح م

. ص بلائح الصند د نص خ ج  

 

لث  الب الث
مراحل دعمه  ع  ضن المشر  ح

دة رق    22الم

ع تراعي في  ضن المشر د ح سيس  اعتم م ت لي م صند تت يكل التنظيمي ل ص تتبع ال تشكل إدارة خ

يخصص ل جزء من ميزاني الصند ل لمي  اص ال لي خلال الم فير الخدم الت ضن ت ل الح تت  . ط ي بنش

ن:  ن شرين( من هذا ال ال دة )الراب  حك الم  ً ف ع  :   -مراحل دع المشر ل ذل من  -المرح ا الدع التدريبي 

دي ب لا عمل الصند لت سس المتخصص في مج الم سس الداعم  ن مع الم ي خلال الت تنم رامج تدريبي 

  . ع صح المشر سب  ع  -من صح المشر عد  الدراس التي تس ث  ذل من خلال إعداد البح الدع البحثي 

ي.  م تطبيق ال ب ل ع ق ره لمشر فك يل  :   -ع تح ني فير  -المرح الث ذل من خلال ت ر  الاستش ني  الدع ال

ف الاس دي ك نه.  ت ع خلال فترة احتض ح المشر ني لص را ال رجي.  -تش إم خ ي  ن إم داخ ع ن ن  -6الاحتض

، يث  ين ترة زمني م ع ل ف المشر ن لاستض فير مك ن ذل بت يك جيستي  دي الدع ال ي: حيث يت ت ن الداخ الاحتض

ي ه،  نم ع  ر المشر ضن بتحديده حس تط نه الصند مع الح جه من مرافق خلال فترة احتض ف م يحت فير ك ت ت

رجي.  ن خ ده إل احتض ل ب رج  -2يتح ص خ عه الخ ء مشر ع بإنش ح المشر رجي: حيث ي ص ن الخ الاحتض

ر المد من قبل الصند بم الاستش ني  الدع ال د  ر الدع الم ف ص دة من ك ضن مع الاست ف الح ن استض في  مك

ع.  راضي اللازم لاستمرار المشر فير ا :   -ذل ت لث ربط مع  -المرح الث ض  ض الب ع بب ربط المشر

طني.   د ال خدمت للاقتص ع  يد في نم المشر ئم بم ي ع ق تمرا التي  -مشر الم رض  الم ا  د الند ع

. ج ع تنمي المشر دف لنم  صند -ت ز ل ع إذا يج ح المشر ب عن ص ع ني ضن بإدارة المشر د إل الح ن ي  

. يم ع إدارة س مشر ن إدارته ل ل د ق يح ئق م  اق به ع

 

 

ع  مراحل دع المشر

دة رق    22الم

ن  لا: مرح م قبل احتض  : ع من خلال المراحل الآتي تنمي المشر ء  ً لإنش ً زمني مج ع يتبع الصند برن المشر

مج الزمني  -6تتضمن:  ضع البرن م  ي اف ع د الم الإداري ب لي  الم ني  احي ال ع من الن درة  المشر يي المب ت

 . م ط عدة  -2اللاز لبدء نش مل بمس ي متك ي تث مج تدريبي  ع من برن ح المشر در  ص جه المب تحديد م يحت
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ان ، يشمل الج سس الداعم : مرح الم ني . ث لمي دلا ال الم ق  بم يت دي  الاقتص لي  الم ي  ي التس  الإداري 

تتضمن:  رجي  الخ ي  عيه الداخ ع بن ن المشر ن.  -6احتض ن حك هذا ال ف  ع  مشر لي ل دي الدع الم  -2ت

يه نظرائ دل م يحصل ع رغين ي ع المت صح المشر  ً ينين في إحدى  يخصص راتب الم الخبرة  هل  في الم

ح التي يح  رب طع من ا ز يست فز إنج ف إليه ح يض نظ الخدم المدني  ن  ن حك ق ف  ذل  ل  ئف الد ظ

صرف  ابط تحديد  يذي ض تحدد اللائح التن ع.  ريخ بدء عمل المشر ا من ت ز ثلاث سن ذل لمدة لا تج ع.  المشر

افز. هذه  ريين  -4الح يذ من خلال استش ء مرح التن ثن رة اللازم  دي المش يذ بت ء التن ثن ب  المت ي  الاشراف ال

 . ئل التي تحدده اللائح  -3متخصصين من قبل الصند رس ً ل ف ع  يق منتج المشر ن اللازم لتس دي الم ت

ن  د احتض : مرح م ب لث . ث يذي ير قدراته التن ينه ع تط م التي ت لم ع ب تتضمن: إمداد المشر ع  المشر

 : هم ئل  س ، من خلال  لمي طه للانطلا نح ال رجي لنش الخ ي  سع الداخ يق الت ع  -تح شر مع مشر الربط المب

دم المنظم دة من الخدم التي ت . الاست ري ً لنظ الشراك التج ف لمي  ء ع إنش ل  عم اد ا ني بتنمي ر لي الم  الد

. ث ع المم  المشر

 

 

 الب الرابع
إجراءا تقدي الط ) ع  يل المشر ( 29- 21تم  

دة رق    21الم

ع بنسب لا تزيد ع  ل الصند المشر ف لإجراءا  %91يم ع بسداده  ح المشر تز ص ي ع،  من تك المشر

ال يل  رض مع التم بم لا يت ز  يج  . ز خمس عشرة سن بم لا يج يذي  ب التي تحدده اللائح التن المت تحصيل 

ئر  من س ز المصرفي  ع من الج يه المشر ن يحصل ع يل الذ يمكن  ع التم ن يصل مجم يم البن المركز  ت

ه لح ع من قب ل المدف س الم خرى قيم ر لي ا سس الم ع.الم س المشر  

 

دة رق    21الم

ي:  ن يراعي م ي طري السداد ع  يل  اعد التم س الإدارة ق يل برس تك لا يزيد ع  -6يضع مج ن التم  %2يك

 . ريف الصند يل لتغطي مص ً  -2من قيم التم ف ا  ح من سن إل ثلاث سن ح تترا ل فترا سم ع المم يمنح المشر

رره  . لم ت يذي دين  -4اللائح التن ً ل ن از رهن ضم ج ل  المن بت  ع الث دا المشر ج س م س ن ع  تحس الضم

شرين.  ال مس  دة الخ ني من الم رة الث ر إليه في ال رة التي ع  -3المش نسب الخس د  حد ط  يذي شر تحدد اللائح التن

ع.  ي المشر ئ يت تص ح له، يسدد ا -1ض ح الممن ء فترة السم د انت يه من الصند ب صل ع يل الح در التم لمب

يه. ري حسبم يت الات ع ي  ش ي  ربع سن ن السداد ع فترا نصف سن يك  
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دة رق    27الم

مي ل ده الحك ن تحدد نسب إلزا في ع ل  سس الد ، يج ع م ع الصند دف دع مشر ضيل منتج ب ت

زراء. س ال تمد هذه النسب من قبل مج ت  . يذي ع الصند يت تحديده في اللائح التن خدم مشر  

 

دة رق    29الم

ع تح إدارته  ن يضع المشر س الإدارة  رار من مج ع ب ح المشر ء ع ط ص صند بن ز ل ع ج ثر المشر إذا ت

د إل ن ي شرة، كم له  ر في  المب ن الاستثم ن يك بل تح إشراف الصند ع  خرى بإدارته بم شرك متخصصه 

ي الرجل  ن يبذل في الإدارة عن لي المستثمر البديل الذ يج  ع مسئ ي  ص ع ا ح المشر لحس ص س  لتين ب الح

يض ا ل الإدارة ت يتحمل الصند  المستثمر البديل الذ يت ي الحريص.  تنت تج عن الخط في إدارته.  ضرار الن

. يذي ثر في اللائح التن يير الت تحدد م يته،  ع  يت تص ثر المشر سب ت بل إذا زال  شرة  الإدارة بم  الإدارة المب

 

 إجراءا تقدي الط
دة رق    28الم

دة من الخدم  شرة من راغبي الاست د الط إل الصند مب ً للإجراءا التي يض ي ف  ، دم الصند التي ي

ى  ً لدراس الجد ف ته  زم ب لمست ق الاستج بم يح ع  مشر سيم اللازم ل ل تخصيص المحضن  ال يت س الإدارة  مج

رة  ل استم ستكم ص ب ز جميع الإجراءا الخ ل خدم يت في إنج دي الط في ص ن ت يك  . دي د له الاقتص ي  ، ط

صند غرف  ن ل . كم يك م ز الم ررة لإنج ل محدداً لبداي المدة الم ريخ هذا الإيص تبر ت ي  ، ً بذل رخ لاً م إيص

ز  ق انج بم يح ل  م ترخيص ال ع  سيس المشر مي ذا ص بإجراءا ت ت تمثل كل ج حك ي تض مك عم

ى الا ف لدراس الجد ملا  ً من الم م ز مدة ثلاثين ي خرى في فترة لا تتج د  ن الالتزا ب قي ع د مشر دي ل قتص

ملا  م ذ قرارا  ي لاتخ ين ع إدارة الصند تحديد نظ الإجراءا الداخ يت ع.  اف ع المشر ريخ الم ت

ت ب شرك متخصص  مك ع إن ح المشر در  لص مب ز ل يج  . ع تمدة من قبل المشر م ه  ري م  استش

. يذي ابط تحدده اللائح التن ض سس  فق   الصند 
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مس  الب الخ
المزاي افز   الح

دة رق    21الم

خص م  ع ا ط  شرة نش ع لمب مشر المزاي ل التيسيرا  افز  فير الح اعد اللازم لت س الإدارة ال يضع مج

ي: ء مج -6 -ي عي إنش ئ صن قس ري  ا تج س ضن  ط ميسرة تشتمل ع ح ع بشر حدات لمشر م تخصص 

 . ئي داخل ت المجم ت الن رض منتج ح اللازم ل فير المس ع مع ت زع ع المشر عين ال  -2لت ط ة ال دع

دي الخدم ع يت من خلال ت مشر ضن ل ء ح ص إل إنش لمدة  الخ ب نظير اشترا سن رمز  صح اللازم 

 . ضن رج الح ل إل خ الانت ع اكتس الخبرة اللازم  لمشر ح ب يس إل تخصيص نسب لمنتج  -4محددة تتيح لص

قل من  مزايدا قيمت  رس  مم قص  من د  ي ع كذل تخصيص  سط  المت ع الصغيرة  خدم المشر

قد مع خمسين  ت المست ل ح  الج ذا الميزاني الم مي  الإدارا الحك زارا  د ال يتي من ع ر ك لف دين

ء  ءا اللازم لت الج مع إعط يذ الإنش ن ب لتن ع  الاست ت من منتج المشر ج ع لشراء احتي المشر

ري عند ال ي س فض ع  خدم المشر قد. منتج  لا الضريبي  -3ت ءا في المج إع ع مزاي  منح المشر

تي:   لي طب ل اد ا الم درا  دع الص ء الضريب  -الجمركي  ع ض  سب  خ ء من الضرائ لمدة من الإع

  . ر الضريب ض س ط  خ الاحتي ري  ف الاستثم ض المصر د ب ستب الم -ب دا  ء الم اد إع الم زم  ست

إلا استح  ز التصرف في غير الغرض المخصص ل  لا يج ردة من الرس الجمركي  سيط المست ع ال الس لي  ا

. ج ت عند التصدير. د -الرس الجمركي .  -دع منتج لي اد ا عدة ع بدء  -1دع الم مس دي الخدم اللازم ل ت

كل التش اج مش م ط  ير نش تط مراقب  يق  رات في التس م ب  صح درا الإداري  ج ع تنمي ال الانت غيل 

ج.  .  -1تحسين الانت بل رمز ع بم زيع الس م لت كن التي تخصص الج ال م ت في ا زيع منتج  -4الترخيص بت

م لا ال يتيين للانخراط في مج ك التدري ل هيل  ن إعداد برامج الت ص من خلال الت ل الخ عم ي إدارة  كي ل الحر 

 . سس الداعم تمرا  -9من الم ركت في الم مش الإعلاني  ئي  ط من خلال دع برامج الدع جه نش ريف ب الت

 . ث ع المم لمشر ني ب -1المت ب ي الت اقع في الجم ل ع م ع من الحص صح المشر ز يمكن  إيج

س الإدارة. ءً ع اقتراح مج زراء بن س ال رار من مج الدع ب الرس الجمركي  ء من الضرائ  ن الإع يك  .  رمز

 

 

 

دس  الب الس
مي ) ( 22– 20أحك خت  

دة رق    20الم

ر من ش رار خلال ثلاث  يصدره ب ن،  ن ذا ال يذي ل ع اللائح التن ف مشر زير المك د ال ن في  ي ن ريخ نشر ال ت

.  الجريدة الرسمي
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دة رق    22الم

ن رق ) ن يدة من ال سط المست ع الصغيرة  المت ن ع المشر ن حك هذا ال ن رق  6119( لسن 61تسر  ن ال

ريخ 6119( لسن 39) ر بت م للاستثم يئ ال در من ال رار الص يدة من ال ع المست ر  3/2/6114 ع المشر المش

ذين  ض ل ين في الج الخ م ل ال يت ن مه ،  حك  ً ف ع  ض ى  تس ن،  ن ذا ال مل ب ريخ ال ئم في ت ال إلي 

ر  نين المش ن ل مل ب غ ال ي  . دن لي بحد  ق الم ح ي  ظي ت ال ي م إل الصند بذا مست ر إلي نين المش ن ال

م  ن.إلي ن حك ال رض مع  غ كل نص يت ، كم ي ب رة الس في ال  

 

 

دة رق    22الم

ن رق ) -1 ن ر ال ق صد ئم  سط ال المت ع الصغيرة  مل ف المشر يدة من  2164( لسن 19يستمر ال المست

ن رق ) ن ع لدع ت 6119( لسن 61ال ي الصن ظ لدى بن الك ء مح ن إنش ع ف ش المشر ط الحرفي  يل النش م

ظ .  ررة لت المح ء المدة الم يتيين لحين إنت ك ع الصغيرة  -2الصغيرة ل ن ع المشر ن حك هذا ال تسر 

ريخ  ر بت م للاستثم يئ ال در من ال رار الص يدة من ال سط المست مه .  6114/2/3المت حك ف  ع  ض ى  تس  ،

ل ر إلي ف البند رق ) يت ن ظ المش ين ف المح م ين 6ال م ل ال يت ن ظ ،  ء عمل المح نت ( إل الصند ب

ر إليه ف البند رق ) رار المش ين ل ض غ 2الخ ي دن .  لي كحد  ق الم ح ي  ظي ت ال ي ( إل الصند بذا مست

ن رق ) ن ء مدة  6119( لسن 61ال نت ن ب ن حك هذا ال رض مع  غ كل حك يت ظ الت ينظم ، كم ي المح . 

 

 

دة رق    22الم

زراء  ال زراء  س ال ي رئيس مج ن . -كل فيم يخصه  -ع ن يذ هذا ال تن  

 

 

 


